28 TEMMUZ 2026 SALI

Ekonomi

haber@yenibirlik.com

eniBirhk

Akbank
Genclik
Akademisi’nin
“Export Talent

Programi”
tamamlandi

Akbank Genclik Akademisi tarafin-
dan bu yil ilk kez hayata gecirilen mes-
leki gelisim ve istihdam odakli “Export
Talent Egitim Programi” ilk mezunlari-
ni verdi.

Bankadan yapilan agiklamaya go6-
re, Akbank’in genclik vizyonu dogrul-
tusunda hayata gecirdigi egitimler, ye-
ni alanlarla biiyiimeye ve cesitlenmeye
devam ediyor.

Bu dogrultuda genglerin gelecegi-
ne yatirnm yapma amaci tagiyan, ya-
pay zekadan girisimcilige cok sayida
farkli konu ve kapsamdaki programla-
nyla genglerle bulusan Akbank Geng-
lik Akademisi, Export Talent ile ihra-
cat alaninda nitelikli is giiciinii calisma
diinyasina kazandiriyor.

Yas araligi 18-25 olan liniversite
ogrencilerine yonelik tasarlanan hib-
rit program, 8 hafta siirdii ve genclere
program boyunca dis ticaret hukuku,
o6deme ve akreditif siirecleri, e-ihracat,
dijital pazarlama, giimriikleme, hedef
pazar analizi, lojistik ve kiiresel marka
yonetimi gibi alanlarda kapsamli egi-
timler sunuldu.

ilk kez Sakarya'da diizenlenen
programda, konu anlatiminin yani si-
ra ICS Karasu Port, Karasu Giimriitk Mii-
dirliigii, Sakarya Giimriik Mudirligi
ve Ecoplas tesislerine de teknik saha
gezileri diizenlendi. Ogrenciler egitim-
lerin ardindan Sabanci Center’da ger-
ceklestirilen mezuniyet toreninde pro-
jelerini sunup katilim belgelerini aldi.

Torende d6grenciler katilim belge-
lerini, Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-
s1 (SATSO) Yonetim Kurulu Baskani Ak-
giin Altug, SATSO genel Sekreteri Sev-
ket Altug, Akbank insan ve Kiiltiir Ge-
nel Miidiir Yardimaisi Biilent Oguz ve
Akbankli Deneyimi ve Boliim Baskani
Selda Ozcalik’tan aldi.

Program, Doniisiim Akademisi
biinyesinde de ticari isletmelerin ihti-
ya¢ duydugu gerekli is giiciine kavus-
masi icin bir koprii gorevi goriiyor. Bu
kapsamda programi basariyla tamam-
layan katilimcilar, Akbank Doniisiim
Akademisi agi icinde yer alan isletme-
lerde istihdam firsatlarina erisim imka-
ni elde edebiliyor.

- Akbank’tan genclerin kariyerine
destek

Aciklamada gorislerine yer verilen
Akbank insan ve Kiiltiir Genel Miidiir
Yardimcisi Biilent Oguz, gelecegi bu-
giinden sekillendiren gengler icin yati-
rim yapmaya ve onlarin ¢ok yonlii geli-
simlerine destek olmaya devam ettik-
lerini belirtti.

0guz, uluslararasi ticarette akilli lo-
jistik rotalar, biiyiik veri analizleri ve
yapay zeka tabanli pazar arastirmala-
rinin 6ne giktigini, dis ticaret alaninda-
ki yeteneklerin gelisimine odaklanmak
istediklerini kaydetti.

Bu yeniliklerin 1siginda, sektoriin
yeni nesil yeteneklerle daha da ileriye
gidecegine inandiklarini vurgulayan
Oguz, sunlari kaydetti:

“Bu kapsamda Akbank'in Donii-
siim Akademisi programlarindaki ti-
cari isletmelerle yaptigimiz arastirma-
larin ardindan, dis ticaret alaninda-
ki yetenek agiklarini ve bu alanda ge-
lisim programlarina duyulan ihtiyacla-
n ortaya cikardik. Export Talent Prog-
ramimizin tasarimini saha arastirmasi
ve yetkinlik gelisimi lizerine cesitli ra-
porlara dayandirarak gerceklestirdik.
Programimizin hem genglerin gelece-
gine hem de is diinyamizin basarilari-
na katki sunmasini amacliyoruz.”

Garanti BBVA ve BBVA, COP31 Iklim Degjisikligi Zirvesi’nin

“KURESEL BANKACILIK

COP31 Baskani ve
Cevre, Sehircilik ve ik-
lim Degisikligi Baka-
nm1 Murat Kurum, “Ul-
kemizin siirdiiriilebi-
lir kallkinma yolculu-
gunda daima yanimiz-
da olan Garanti BBVA
ve BBVA'nin COP3l’e
de katlki sunacak ol-
masindan memnuni-
yet duyuyoruz.” dedi.

saminda Garanti BBVA ve BBVA,
COP31 Iklim Degisikligi Zirvesi'nin
“Kiiresel Bankacilik Partneri” oldu.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgindan yapilan agiklamaya gore,
Tiirkiye'nin ilk kez ev sahipliginde, An-
talya’da 9-20 Kasim tarihlerinde diizenle-
necek Birlesmis Milletler Iklim Degisikli-
gi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) Taraflar
Konferansi’nin 31’inci Oturumu (COP31)
icin hazirhiklar stirtiyor.

Bu kapsamda COP31 Bagkani1 ve Cev-
re, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani
Murat Kurum onciiliiglinde farkh sektor-
lerle ishirligi ve ortaklik anlagmalar ha-

Tﬁrkiye’nin COP31 ev sahipligi kap-

yata geciriliyor.

Bu siirecte Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) “COP31 is diinyasi elcisi”,
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) “COP31
stratejik ortag”, Tiirkiye Bankalar Birligi
(TBB) de COP31 Bagkanlhiginin “finansal
alandakiis ortag” oldu.

Ote yandan COP31 iklim Degisikli-
gi Zirvesi icin bankacilik alaninda 6nem-
li bir adim daha atildi. Garanti BBVA ve
BBVA, COP31 iklim Degisikligi Zirvesi'nin
“Kiiresel Bankacilik Partneri” oldu.

“TURKIYE'NIN iKLiM EYLEMi
iCiN KARARLILIGINI DUNYAYA
DUYURACAGIZ"

Bakan Murat Kurum, bu kapsamda
Garanti BBVA Genel Midiirii Mahmut
Akten’i Bakanlik’ta kabul etti.

Kabule iligkin sosyal medya hesabin-
dan paylasim yapan Kurum, sunlarn kay-

detti: “Bu y1l Antalya’da ev sahipligini
yapacagimiz COP31 Zirvesi'nde her ke-
simle el ele vererek kamu ve 6zel sekto-

PARTNER OLDU

rlin giiclerini birlestirecek, Tiirkiye'nin ik-
lim eylemi i¢in kararhligini diinyaya du-
yuracagiz. Bu kapsamda bankacilik sek-
tortimiizle onemli bir adim attik. Garanti
BBVA ile BBVA Grubu, COP31’in Kiiresel
Bankacilik Partneri oldu. Garanti BBVA
Genel Miidiirii Mahmut Akten ile gorii-
serek stirecte yapabileceklerimizi deger-
lendirdik. Ulkemizin siirdiiriilebilir kal-
kinma yolculugunda daima yanimizda
olan Garanti BBVA ve BBVA'nin COP31’e
de katki sunacak olmasindan memnuni-
yet duyuyoruz. COP31’de taahhiitlerin
eyleme dontismesi icin istikrarl adimla-
nmiz devam edecek.”

Garanti BBVA Genel Miidiirii Mah-
mut Akten de COP31’in Tiirkiye’'de dii-
zenlenmesinin iilke icin tarihi firsat oldu-
gunu, BBVA ile birlikte “COP31’in Kiire-
sel Bankacilik Partneri” olmaktan biiyiik
gurur duyduklarini belirtti.

Akten, bu ortaklig1 yalnizca bir spon-
sorluk olarak degil Tiirkiye'nin stirdiiri-
lebilir doniistimiini hizlandiracak stra-
tejik yolculugun baslangi¢ noktasi olarak
gordiiklerini ifade etti.

Anlasmaya iligkin agtklama yapan
BBVA Ust Yoneticisi (CEO) Onur Geng de
Birlesmis Milletler ve COP31 Baskanhig-
n1, konferansin “Kiiresel Bankacilik Part-
neri” olarak desteklemekten biiyiik gu-
rur duyduklarini, gelismis ve gelismek-
te olan pazarlardaki deneyimlerini, giic-
lii miisteri iligkilerini ve yetkinliklerini
COP31’in 6nceliklerinin hayata geciril-
mesine katki saglamak icin seferber ede-
ceklerini vurguladi.

SANAYI

KENTI BURSA IHRACATTA

118 ULKEYI GERIDE BIRAKTI

Turkiye'nin en 6nemli sanayi kent-
lerinden Bursa, gecen yil gerceklestir-
digi 20 milyar dolarlik ihracatla 118 tl-
keyi geride birakti.

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
verilerinden derledigi bilgiye gore, ge-
¢en yil 18,2 milyar dolarlik ihracat ger-
ceklestiren Bursa'nin serbest bolge ra-
kamlariyla toplam dig satimi 20 milyar
dolara ulasti.

Bir 6nceki yila gore, 2025 yili dis sa-
timini ylizde 9,5 artirarak, 194 farkh al-
keye mal ve hizmet ihracati gercekles-
tiren Bursa, 118 Ulkeden daha yuksek
ihracat performansi sergiledi.

Bursa, yaptigi ihracatla Liksem-
burg'dan Paraguay'a, Urdiin'den Uru-
guay’a, Gurcistandan Kenya'ya, Make-
donya'dan Senegal’e kadar farkli kita-
lardan 118 Ulkeyi geride birakmayi ba-
sard.

“IHRACATI ARTIRACAK ADIMLAR
ATMAYA DEVAM EDECEGIZ"

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BT-
S0) Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Burkay, Bursa'nin kokli Gretim kiilta-
r, girisimci yapisi ve yiksek katma de-
gerli sektorleriyle Turkiye ekonomisi-
nin lokomotif sehirlerinden biri oldu-
gunu soyledi.

Sahip oldugu sektorel cesitlilik ve
guclu tedarik zinciriyle kentin Tirki-
ye'nin dis ticaret hedeflerine en ylksek
katkiyi saglayan sehirler arasinda yer al-
digini belirten Burkay, sunlar kaydetti:

“Kuresel ticarette korumacilik egi-
limlerinin gii¢clendidi, jeopolitik risk-
lerin ve maliyet baskilarinin arttigi bir
doénemde Bursa'nin ihracatini artirmasi
son derece kiymetlidir. Kentimizin 118
Ulkeden daha fazla ihracat gerceklestir-
mesi, sanayicilerimizin tretim azminin,
girisimcilerimizin vizyonunun ve cali-
sanlarimizin emeginin dnemli bir sonu-

cudur. Firmalarin yliksek katma deger-
li iretime, ileri teknolojiye ve yeni nesil
ihracat pazarlarina yonelmesini énce-
likli hedef olarak degerlendiriyoruz.

Burkay, BTSO istiraki olan KFA Fuar-
cilik aracih@iyla firmalarin ulusal ve ulus-
lararasi fuarlar, alim heyetleri ve yurt di-
siis gezilerine istirak ettigini, bu saye-
de kiresel ticaret aglarina daha giiclu
sekilde katildiklarini ifade ederek, “KFA
Fuarcilik, savunma sanayisinden teks-
tile, makineden gida ve yapi sektorle-
rine kadar Turkiye'nin Gretim gliclini
diinyaya tasiyor. Bursa Fuar Merkezi'nde
baslattigimiz yeni dénemle birlikte ken-
timizi uluslararasi fuarcilikta daha guicl
bir merkez haline getirirken firmalarimi-
za yeni ticaret ve ihracat imkanlari sun-
mayi surdiirecegiz”” diye konustu.

BTSO’nun Ur-Ge, HISER, kiimelen-
me ve Ticari Safari projeleriyle firmala-
rin uluslararasi rekabet giiciini destek-
ledigine dikkati ceken Burkay, sozlerini
soyle noktaladu:

“Ticaret Bakanhgi destekleriyle yi-
rittligiimiz Ur-Ge ve HISER projele-
ri, 6zellikle KOBI'lerin ihracata hazir-
lanmasinda ve hedef pazarlara birlik-
te acilmasinda 6rnek bir model olus-
turdu. Firmalarin kurumsal kapasitele-
rini gelistiren, ortak hareket kulttrinu
gliclendiren ve dogrudan yabanci ali-
alarla bulusmalarini saglayan bu ¢a-
lismalarimizi yeni sektorler ve yeni pa-
zarlarla biyitmeyi siirdirecegiz. Bur-
sa'nin Uretim glictini teknoloji, tasa-
rim, markalasma ve nitelikli insan kay-
nagiyla destekleyerek diinya ticaretin-
den aldigi payi, cok daha ylksek se-
viyelere ¢ikarmayi hedefliyoruz. ‘Bur-
sa Buyurse Turkiye Buylr’ anlayisiyla
KFA Fuarcilik, Ur-Ge projeleri, uluslara-
rasi alim heyetleri ve yeni nesil ihracat
programlariyla ihracati artiracak adim-
lar atmaya devam edecegiz”
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GOLDEN VISA YATIRIMLARINA DANISMANLIK

MANSIONTR Gayrimenkul Kurucusu
ipek Karaca, Tiirkiye'deki yatinmcilara Yu-
nanistan Golden Visa programi ve yurt disi

gayrimenkul yatirimlari kapsaminda danis-

manlik hizmeti sunuyor. Sirket, yatirm su-
recinin farkli asamalarinda destek sagliyor.

MANSIONTR Gayrimenkul, Kurucusu
ipek Karaca yonetiminde Tiirkiye'deki ya-
tinmailan Yunanistan Golden Visa progra-
mi basta olmak tizere yurt disindaki gay-
rimenkul yatinm secenekleriyle bulustu-
ruyor.

2011 yilinda kurulan sirket; istanbul’'un
yani sira Bodrum, Canakkale, Dubai, ingil-
tere, Miami ve Kibris'ta faaliyet gosteriyor.

Sirket, portfoylerini piyasa kosullari ve yati-

rim potansiyeli dogrultusunda analiz ede-
rek gliven ve dogru fiyatlama odakli hiz-
met vermeyi amagliyor.

MANSIONTR'In son donemde yogun-
lastigi calisma alanlarindan birini Yunanis-
tan Golden Visa programi olusturuyor. Sir-
ket aciklamasinda programin; Avrupa'da
oturum hakki, Euro bazli gayrimenkul ya-

tinmi ve aile bireylerini kapsayan olanak-

tin alma sonrasi danismanlik hizmetleri su-

larnyla yatirmcilarin glindeminde oldugu
belirtildi.

Golden Visa programinin yalnizca gay-
rimenkul yatinmi agisindan degil, Avru-

pa'ya acilan uzun vadeli bir yatirim secene-

gi olarak da degerlendirildigi kaydedildi.

MANSIONTR, Yunanistan'daki yatirimlar

kapsaminda lokasyon analizi, yatirm plan-
lamasi, biitceye uygun gayrimenkul seci-
mi, kira potansiyelinin degerlendirilme-

si, hukuki sireclerin koordinasyonu ve sa-

nuyor.
Karaca tarafindan gelistirilen danis-
manlik modeliyle yatinmailarin uygun lo-
kasyonu, projeyi ve yatirim stratejisini be-
lirlemelerine destek verilmesi hedefleniyor.
Sirket, istanbul gayrimenkul pazarin-
daki deneyimini Yunanistan Golden Vi-
sa programi basta olmak lizere uluslarara-
siyatirm secenekleriyle bir araya getirerek
yatinmcilara daha genis ve giiven odakli
bir perspektif sunmayi amacliyor.




